ENGRARREGADO DE RECEBIMENTO

Maturidade, compromisso e organizacao sao requisitos-chave para esse profissional

er conhecimento dos processos

operacionais e do fluxo dos pro-

dutos (descarga, recebimento fi-

sico e fiscal, inspecdo, estocagem

e inventario, assegurando que 0s
prazos sejam cumpridos e que toda a
documentacio relacionada esteja den-
tro do esperado. Determinar a ativida-
de de seus subordinados, bem como os
horarios de entrada das mercadorias,
compilando relatérios e indicadores
de desempenho. Na proxima edicio,
as caracteristicas dos operadores de
empilhadeira. [ ]

Encarregado de recebimento

Departamento Centro de distribuicdo, supply chain, logistica, armazém, almoxarifado, etc.
Subordinacdo Responde diretamente ao diretor ou ao gerente de supply chain ou logstica.

Propasito Juntamente com o departamento de transportes, escalona horarios de entrada de acordo com a capacidade da mao de
obra e da operacdo do (D. Assegura que as etiquetas estejam corretamente aplicadas para correta identificacdo dos
materiais para estocagem; mantém boas praticas de organizacao, limpeza e seguranca nas docas de embarque; orienta as
atividades de descarregar os caminhdes quando necessario.

Funcdes e atividades E preciso conhecer e assegurar o cumprimento das normas relativas a seguranca e movimentagio de produtos. F responsavel por
manter registros de descarga, inspecdes e transacdes de liberacao e entrada nos sistemas informatizados, emitindo
relatérios e indicadores relacionados.

£ responsvel por dimensionar a mdo de obra requerida (contratacio, treinamento, orientacio e desligamento) e por controlar
3 quantidade recebida de acordo com a programacdo de compras. £ responsavel também pelo processo de reembalagem,
pesagem e unitizacao, quando requerido.

Pode colaborar no processo de inventdrio fisico, onde requerido.

Perfil Formacdo: superior completo em administracdo de empresas, logistica ou similar. Conhecimento em informatica, indicadores
de desempenho, planilhas, ERP (mddulos de controle de estoque e WMS), célculos simples e seguranca do trabalho. E
requerida habilidade basica em matematica.

Experiéncia aplicada: habilidade de tomar decisdes; essencial ter lideranca e manter relacionamento de forma oral e escrita
com as pessoas; saber treinar subordinados em processos, tecnologia e equipamentos operacionais.

Requisitos especiais a) Experiéncia minima de 1 ano em atividades similares;
b) Conhecimento de softwares aplicados na empresa;
¢) Dominio de segunda lingua pode ser requerido em alguns casos.

© IMAM Consultoria - Tel.: (11) 5575-1400 - Revista intraLOGISTICA





