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Progredir na carreira 

1. Crie uma rede de relacionamentos. Faça as pessoas 

saberem que você está procurando uma nova oportunidade e 

desenvolva uma relação mais próxima com quem se identifica.

2. Atualize-se sobre as tendências e eventos 

existentes; assine boletins informativos e revistas, entre outras 

fontes de informação.

3. Preste atenção nas áreas específicas que lhe 

interessam e nas empresas onde você gostaria de trabalhar.

4. Identifique um ou dois cargos ideais para os 

quais você gostaria de direcionar sua carreira e fique aberto as 

oportunidades.

5. Utilize as listas ou referências de membros do 

setor para localizar os profissionais do seu setor dentro das 

empresas onde se interessa em trabalhar. 

6. Produza conteúdo. Escreva artigos para revistas ou 

sites especializados e envie aos seus contatos.

7. Encaminhe o seu currículo para anúncios de 

empregos do setor e aumente as chances de ser avisado sobre os 

cargos disponíveis com base em seus requisitos.

8. Estabeleça relações com dois a três recrutadores 

executivos. Entretanto, você terá mais vantagens se for pró-

ativo e encaminhar seu currículo diretamente às empresas.

9. Utilize o departamento de ex-alunos de sua 

universidade e contate os ex-professores para a formação de 

uma rede de relacionamentos. 

10. Continue seus estudos buscando uma formação 

superior cada vez avançada em sua área ou certificações 

pertinentes à sua carreira.

Conquistar o sucesso profissional depende de atitudes que contribuam para criar uma rede de relacionamentos, 
assim como investir em  qualificação.
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